WOFUR WIR STEHEN

Der IgPV e. V. hat eine Vision hinsichtlich der zukinftigen Entwicklung
der VA-Branche und der jeweiligen Berufsbilder. Eine Standardisierung
bestimmter Themen (bspw. Sicherheit) verstehen wir als zukunfts-
orientiertes Handeln. Regeln, die fiir alle Beteiligten gleich sind, schaffen
eine Uberpriifbarkeit und mehr Sicherheit fiir arbeitende Personen in der
Veranstaltungswirtschaft.

[~] Erfahren Sie mehr auf:

A \V\w.igpv.org

M Interessenvertretung der Mitglieder

Wir vertreten die Interessen der Mitglieder gegentiber den
Behorden, der Politik und allen anderen beteiligten Personen in der
Veranstaltungswirtschaft. Auf uns kann sich das Mitglied verlassen,
wir helfen in allen Bereichen unserer Dienstleistung.

M Branchen-/Berufsentwicklung

Ein zukunftsorientierter Blick beziiglich der Personaldienstleistung
zeichnet unseren Verband aus, die verschiedenen Berufsbilder in der
Veranstaltungswirtschaft miissen zukunftssicher und fiir Kunden,
Arbeitgeber und Mitarbeiter gerecht gestaltet werden.

B Aufklirung ggii. Kunden & Offentlichkeit

Was ist ein sicherer Dienstleister, was wird hierfiir benétigt? Was ist
eine Arbeitnehmeriiberlassung? Was kann ich tun, wenn ich mir bzgl.
meines Dienstleisters unsicher bin? Welche Dienstleister gibt es?
Welche Dokumente muss ich bei einer Priifung vorhalten?

B Deutschlandweite Ansprechpartner fiir Firmen

Unsere Mitgliedsunternehmen bieten professionelle Personaldien-
stleistungen fiir alle Bereiche der Veranstaltungswirtschaft. Unsere
Kunden sind Veranstaltungsstatten, Kongresspromoter, Event-agen-
turen, Kongress- sowie Messeveranstalter, Messebauunternehmen,
Produktions- und Technikdienstleister und viele weitere Zulieferer
der Veranstaltungsbranche.

Unsere Verbandskooperationen

oM VPLT,

Interessengemeinschaft
Veranstaltungswirtschaft

BURGENHAFTUNG
DES ENTLEIHERS

SIE HABEN EINE
AUSWAHL-

ZAHLT IHR DIENSTLEISTER
WIRKLICH ALLE {
SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE?

Um das Risiko der Entleiherhaftung auf das kleinstmogliche Risiko

zu minimieren, stellt der IgPV e. V. den Entleihern seiner Mitglieder
regelmaRig die notwendigen Dokumente zur Verfiigung. Giiltige AU-
Lizenz, aktuelle Unbedenklichkeitsbescheinigungen, Nachweis der
Haftpflichtversicherung, Bestellurkunde Betriebsarzt und Fachkraft fir
Arbeitssicherheit.
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INTERESSENGEMEINSCHAFT DER
PERSONALDIENSTLEISTER IN DER
VERANSTALTUNGSWIRTSCHAFT E. V.

DIE PERSONALDIENSTLEISTUNG IN DER
VERANSTALTUNGSWIRTSCHAFT GEMEINSAM
SICHERER UND PROFESSIONELLER MACHEN




UNSERE ,, WAS TUN WIR
GRUNDSATZE FUR MITGLIEDER?

Der IgPV e. V. ist der erste Verband in Deutschland, der sich zielgeri- Ein Verband lebt von und mit seinen Mitgliedern. Der Verband hat die
chtet mit der Personaldienstleistung in der Veranstaltungswirtschaft Aufgabe, alle Interessen der Mitglieder zu vertreten und als einheitliche
befasst und die Interessen der Mitglieder, ihrer Arbeitnehmer und Stimme ggii. AuRenstehenden aufzutreten. Wir wollen im IgPV e. V.

ihrer Kunden vertritt.

SEIT 2013 KAMPFEN WIR FUR DIE INTERESSEN DER

Der IgPV e. V. befasst sich in Kooperation mit dem IGVW e. V. mit der PERSONALDIENSTLEISTER IN DER Neu auf dem Markt? Noch keine Arbeitnehmeriiberlas-
Veranstaltungswirtschaft im Gesamten. Die Branche und das

Berufsbild sind im stetigen Wandel. Wir miissen Berufsbilder VEHANSTALTUNGSWIRTSCHAFT

verandern und Qualifikationen fiir unsere Arbeit definieren und

Austausch, Einsatzbereitschaft und partnerschaftliches Miteinander.

sung? Keine Arbeitsvertrage und Formulare oder Urlaubs-
antrage? Wir konnen helfen und vermitteln.

kontrollieren.

GESETZESKONFORME PERSONALDIENSTLEISTUNG

Das Tagesgeschaft der Personaldienstleister ldsst wenig Zeit fiir die

ANSPRECHPARTNER FUR PERSONALFRAGEN

AUG-Reform und dann? Wir arbeiten in vielen Fachgrup-
pen, sind nahe an den aktuellen Entwicklungen und

Aufarbeitung vieler Rechtsthemen bis ins Detail. Die AUG-Reform informieren vorab iiber bevorstehende Anderungen.

hat sehr viele Fehlinformationen und Unsicherheiten verursacht.
Der IgPV e. V. sammelt Fakten und versucht, diese Informationen

DEUTSCHLANDWEITES NETZWERK

bestmoglich aufzuklaren. 3 Alle Anfragen zu 100 % selbst abdecken? Warum keine

fiir unsere Mitglieder und AufRenstehende zusammenzufassen und

FOR TAUSENDE 1T DIE A
Die Qualifikation und Weiterbildung in der Branche ist fiir die ZEITARBEIT IN UNSERER GEBUNDELTE KOMMUNIKATION NACH AUBEN

Sicherstellung der professionellen Dienstleistung eine Notwendig-

keit. Die Verhinderung von Arbeitsunfallen und das Definieren von BHANGHE EINE CHANCEl 4 Bei Anfragen bei Behorden ist es notwendig, als eine

einheitlichen Berufsbildern und deren Tatigkeiten sind Themen, Gemeinschaft zu sprechen. Wir nehmen Themen auf und

die der IgPV e. V. zusammen mit dem IGVW e. V. und dem VPLT e. V. suchen Antworten bei den jeweiligen Stellen.
als Kooperationsverband zusammen bearbeitet.

MITGLIED WERDEN UND PROFITIEREN

WWW.IGPV.DE/MITGLIED-WERDEN

EVENTPRODUKTIONEN EVENTGASTRONOMIE HOSTESSEN/PROMOTION ZUKUNFTSMARKTE
Unabhéngig ob Helfer oder Fachkréfte Keine Verpflegung - kein Event. Wir ver- Eine Messe ohne ein herzliches Willkom- Wo liegt die Zukunft? Wie sieht die UFFIGE@IGPVDRG
wie Techniker, unser Verband kiimmert treten die Interessen von gastronomisch- men der Hostessen? Undenkbar. IgPV Dienstleistung in 10 Jahren aus? Wir

sich um alle Personen. en Betrieben in der Event-Branche. will die Arbeit rechtssicherer machen. befassen uns mit der Zukunft.




